Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski I s Unie Europejska M A _LO P O L S I( A

Zatgcznik nr 3
do Regulaminu naboru i uczestnictwa Pracodawcéw w Projekcie

pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)

Wzor

Umowa uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,,Zyj i pracuj w Matopolsce

(etap 1)”
3| S Lo,
zawarta w Krakowie W dniu ...........ccooviiiiiiiiiiii e, pomiedzy:

Wojewoddztwem Matopolskim, ul. Basztowa 22, 31-156 Krakéw, NIP: 676-21-78-
337, REGON: 351554287, dziatajgcym przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie,
Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow, reprezentowany przez:

............................................................... zsiedzibg ...
NIP. o, ,REGON, ..o, wpisanym do .............ceeeeennnne.

zwanym/g dalej Pracodawca,

tagcznie zwanymi dalej Stronami.

§1

Postanowienia ogélne

1. Umowa uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce

(etap 1) okresla zasady uczestnictwa Pracodawcy w Projekcie ,Zyj i pracuj w



Matopolsce (etap 1)”, zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa

Pracodawcow w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”.

. Pracodawca oswiadcza, ze przez zawarciem Umowy uczestnictwa

Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1) zapoznat sie

z trescig Regulaminu rekrutaciji i uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj

i pracuj w Matopolsce (etap 1), akceptuje go i zobowigzuje sie do jego

przestrzegania.

. Projekt jest realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla

Matopolsce 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy,

edukaciji i wkgczenia spotecznego, Dziatanie 6.19 Kompleksowe wsparcie

obywateli panstw trzecich, TYP B: wsparcie obywateli panstw trzecich
realizowane przez WUP.

. Projekt jest dofinansowany przez Unie Europejskag ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus.

. Celem Projektu :

a) wspieranie cudzoziemcow w aktywizacji zawodowej, ze szczegdinym
uwzglednieniem zidentyfikowanych sektoréw rynku pracy, branz,
zawodow lub kompetencji, w ktorych wystepuje deficyt potencjalnych
pracownikow na terenie wojewoddztwa;

b) wzmocnienie swiadomosci mieszkancéw i podmiotéw z Matopolski
i cudzoziemcdw w zakresie korzysci spotecznych i ekonomicznych
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w Polsce i Matopolsce oraz

rozwiniecie sieci wspotpracy ukierunkowanej na wsparcie migrantow.

§2

Przedmiot Umowy

. Zawierajgc Umowe uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w
Matopolsce (etap 1) Pracodawca przystepuje do finansowych form wsparcia
w ramach Projektu.

. Na warunkach okreslonych w Umowie uczestnictwa Pracodawcy w projekcie

pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1) oraz w Regulaminie rekrutacji i



uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1),
Pracodawca otrzymuje od Realizatora Projektu wsparcie:

a) ustugi ttumaczenia;

b) refundacji kosztow wynagrodzenia na czas nauki jezyka polskiego
przez cudzoziemca, ktdra odbywa sie w jego godzinach pracy;

c) refundacji dodatku mentorsko-integracyjnego dla pracownika-mentora;

d) refundacji kosztow zatrudnienia cudzoziemca;

e) szkolenia z wielokulturowosci, komunikacji wielokulturowej lub
zarzgdzania réznorodnym zespotem organizowane w formie
indywidulanej pod potrzeby konkretnego pracodawcy i na jego
wytgcznosc.

3. Terminy realizacji poszczegolnych form wsparcia ustalane sg indywidualnie
pomiedzy Pracodawcg a Konsultantem ds. wsparcia pracodawcéw w okresie
trwania Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w
Matopolsce (etap 1) .

4. Umowa uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,2yj i pracuj w Matopolsce
(etap 1) obowigzuje od dnia jej podpisania do 31.10.2026 roku i do rozliczenia
form wsparcia z zastrzezeniem, ze? :

a) refundacja kosztow wynagrodzenia na czas nauki jezyka polskiego
przez cudzoziemca, ktéra odbywa sie w jego godzinach pracy jest
realizowana w okresie do ............... X

b) refundacja dodatku mentorsko-integracyjnego dla pracownika-mentora
jest realizowana w okresie ........... :

c) refundacja kosztow zatrudnienia cudzoziemca jest realizowana w
okresie dO .................

5. Kwota wsparcia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt b, ¢ i d wynosi maksymalnie

..................... zt (stownie: Wpisz stownie w ztotych ), w tym?:

1 Formy wsparcia nie wskazane do Realizacji dla Pracodawcy na podstawie Ankiety diagnostycznej
nalezy usung¢
2 Refundacje form wsparcia nie wskazane w § 2 ust. 2 nalezy przekresli¢

3 Kwoty wsparcia nie wskazane w § 2 ust. 2 nalezy przekresli¢



a) kwota .................. zt (stownie: ... ) na refundacje
kosztow wynagrodzenia na czas nauki jezyka polskiego przez
cudzoziemca, ktéra odbywa sie w jego godzinach pracy;

b) kwota .................... zt (stownie: .................L ) na refundacje
dodatku mentorsko-integracyjnego dla pracownika-mentora;

c) kwota ....... zt (stownie: .............. ) na refundacje kosztow zatrudnienia
cudzoziemca.

. Kwoty, o ktérych mowa w ust. 5 bedg wyptacane w formie przelewu na

rachunek bankowy ................ w terminie do 30 kalendarzowych dni od daty

ostatecznego ztozenia poprawnej dokumentacji rozliczeniowej dla danej formy
wsparcia, zgodnie ze wzorami stanowigcymi zatgcznik do niniejszej umowy.

. Umowa uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce

(etap 1)” w zakresie ust. 4 i ust. 5 moze by¢ aneksowana.

§3

Ogodlne warunki korzystania ze wsparcia

. Pracodawca oswiadcza, ze spetnia wszystkie kryteria formalne o ktérych
mowa w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn.
,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1) .

. W przypadku likwidacji lub zawieszenia przez Pracodawce dziatalnosci
gospodarczej w trakcie obowigzywania Umowy rekrutacji i uczestnictwa
Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1), ma on
obowigzek poinformowania Realizatora Projektu o tych okolicznosciach w
terminie 7 dni od dnia ich wystgpienia. W takim przypadku Pracodawca traci
mozliwos¢ skorzystania z tych form wsparcia, ktoérych data rozpoczecia i/lub
zakonczenia nastgpi po dacie zawieszenia lub likwidacji dziatalnosci
gospodarczej przez Pracodawce.

. W przypadku Pracodawcow, ktérych dziatalnos¢ ma charakter
miedzyregionalny lub ogdlnopolski, wsparciem w Projekcie mogg zostaé
objete wytgcznie siedziby/filie/delegatury/oddziaty oraz inne formy dziatalnosci

na terenie wojewddztwa matopolskiego oraz zatrudnieni w nich Pracownicy.



§4*

Szczegobtowe zasady realizacji i rozliczenia ustugi ttumaczenia

1. Pracodawca, ktéry deklaruje zatrudnienie cudzoziemca ma prawo skorzystac
z ustugi ttumaczenia dokumentacji wspierajgcej zatrudnienie:
a) instrukcje stanowiskowe,
b) zasady BHP,
c) wzdér umowy zatrudnienia lub umowe zatrudnienia na jezyk ojczysty
cudzoziemca, tylko na wyrazny wniosek pracownika;
d) inne dokumenty wspierajgce zatrudnienie tylko po uzasadnieniu.

2. Pracodawca ma prawo skorzystac z ustugi ttumaczenia dokumentaciji
maksymalnie do 10 stron w jezyku polskim tgcznie dla wszystkich
przedstawionych dokumentéw, w zaleznosci od dostepnosci srodkow na
ustuge. Strona rozumiana jest jako dokument pisany czcionkg Ariell2 pkt. z
odstepem pomiedzy liniami 1,5 wiersza.

3. Pracodawca musi zapewni¢ edytowalng wersje elektroniczng dokumentu.

4. Realizator Projektu dopuszcza sytuacje ttumaczenia dokumentacji na rozne
jezyki, pod warunkiem zachowania zasad okreslonych w ust. 2.

5. Nie dopuszcza sie sytuacji, w ktérej ttumaczenie bedzie dotyczy¢ jezyka nie
funkcjonujgcego w danym przedsiebiorstwie i nie bedzie miato zwigzku
z nowozatrudnionym/planowanym do zatrudnienia cudzoziemcem.

6. Warunek okreslony w ust. 5 musi zostac¢ spetniony w przeciggu 3 miesiecy od
dnia otrzymania przettumaczonych dokumentow i potwierdzony poprzez
przekazanie kopii umowy zatrudnienia cudzoziemca.

7. Realizator Projektu nie zapewnia ttumaczenia przysiegtego.

4 Paragrafy dot. form wsparcia nie wskazane do realizacji dla Pracodawcy na podstawie Ankiety
diagnostycznej nalezy usung¢



§5°
Zasady przyznawania refundacji kosztéw wynagrodzenia cudzoziemca na czas

nauki jezyka polskiego przez cudzoziemca, ktéra odbywa sie w jego godzinach
pracy

1. Pracodawca ma prawo skorzystac z refundacji kosztéw wynagrodzenia na
czas nauki jezyka polskiego przez cudzoziemca ktéra odbywa sie w jego
godzinach pracy.

2. Warunkiem otrzymania refundaciji okreslonej w ust. 1 sg tacznie:

a) poziom szkolenia, ktérego uczestnikiem jest cudzoziemiec, kohczy sie
maksymalnie na osiggnieciu poziomu B1. Realizator Projektu
zastrzega, ze nieobecnosci ze wzgledu na udziat w szkoleniu powyzej
tego poziomu nie bedg refundowane,

b) w firmie obowigzujgcym jezykiem komunikacji, w tym wypetniania
dokumentaciji, jest jezyk polski.

3. Wartosc refundacji kosztow zastepstwa wynosi 40 zt za godzine nieobecnosci,
niezaleznie od stawki godzinowej pracownika, ale nie wiecej niz wydatki
poniesione przez Pracodawce.

4. Liczba godzin refundowanych wynosi do 39 godzin zegarowych nieobecnosci
i dotyczy tylko nieobecnosci ze wzgledu na udziat w szkoleniu. Liczba ta nie
dotyczy dojazdow zwigzanych ze szkoleniem.

5. W przypadku zakonczenia szkolenia liczba godzin wskazana w ust. 4 moze
nie zosta¢ wyczerpana, ale moze oznaczac koniec refundaciji, jesli
w kontynuacji szkolenia nie zostang spetnione warunki okreslone w ust. 2.

6. Kontynuacja szkolenia pozwala na wyczerpanie liczby godzin wskazanej
w ust. 4 pod warunkiem opisanym w ust. 2 i moze dotyczy¢ innego
cudzoziemca.

7. Zmiana pracownika nie wymaga zmiany Umowy uczestnictwa Pracodawcy w

projekcie pn. ,2yj i pracuj w Matopolsce (etap 1) i moze zosta¢ dokonana po

5 Paragrafy dot. form wsparcia nie wskazane do realizacji dla Pracodawcy na podstawie Ankiety
diagnostycznej nalezy przekresli¢



ostatecznym zatwierdzeniu przez Konsultanta ds. wsparcia pracodawcéw przy

zachowaniu warunkow okreslonych w ust. 2-6.

8. Przed rozpoczeciem kazdego kolejnego miesigca, w ktérym realizowane bedg

refundowane lekcje szkolenia, Pracodawca ma obowigzek ztozy¢

Realizatorowi Projektu grafik pracy cudzoziemca, ktoéry uczeszcza na

szkolenie.

9. Rozliczenie refundacji kosztow wskazanych w ust. 1 nastepuje po spetnieniu

nastepujgcych warunkow traktowanych odrebnie:

a)
b)

wyczerpaniu liczby godzin okreslonych w ust. 4;
zakonczeniu udziatu cudzoziemca w szkoleniu i nie wskazaniu innego
cudzoziemca do kontynuacji wsparcia;

10.Pracodawca po wystgpieniu warunkéw okreslonych w ust. 9 ma obowigzek

dostarczy¢, dla kazdego pracownika objetego refundacjg oddzielnie, do

Realizatora Projektu:

a)

b)

c)

d)

Whniosek o refundacje kosztéw wynagrodzenia cudzoziemca w pracy na
czas nauki jezyka polskiego przez zatrudnionego cudzoziemca, ktory
odbywa sie w jego godzinach pracy (zatgcznik nr 1 do Umowy
uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce
(etap 1)).

zaswiadczenie od instytucji prowadzgcej szkolenie, okreslone w ust. 2,
o datach i godzinach obecnos$ci cudzoziemca na szkoleniu lub listy
obecnosci oraz informacje o ukonczonym poziomie szkolenia,

grafik lub godziny pracy cudzoziemca, ktory uczeszczat na szkolenie ze
wskazanymi dniami nieobecnosci.

Wycigg bankowy lub potwierdzenie przelewu potwierdzajgce

poniesienie catkowitego wynagrodzenia w danym miesigcu.

11.Refundacja srodkéw wyptacana jest Pracodawcy przez Realizatora Projektu

do 30 dni kalendarzowych po ostatecznym zatwierdzeniu przez Konsultanta

ds. wsparcia pracodawcéw dokumentow okreslonych w ust. 10.



§6°
Zasady przyznawania refundacji kosztéw zatrudnienia cudzoziemca

1. Pracodawca ma prawo do skorzystania z dofinansowania kosztow
zatrudnienia cudzoziemca, ktéry spetnia warunki traktowane odrebnie:
a) nie posiada doswiadczenia pracy w Polsce;
b) nie pracowat w Polsce od co najmniej 6 miesiecy;
c) nie posiada doswiadczenia dla danego stanowiska pracy;
d) nie posiada odpowiednich kwalifikacji dla danego stanowiska pracy,
a w przypadku braku wymagan dotyczacych kwalifikacji musi spetniac
pozostate warunki.

2. Cudzoziemiec, ktérego dotyczy wsparcie okreslone w ust. 1 musi by¢
pracownikiem nowozatrudnionym u Pracodawcy. Wskazywany jest wsréd
uczestnikow Projektu spetniajgcych kryteria wskazane przez Pracodawce.
W przypadku kiedy w ramach Projektu nie bedzie mozliwe wskazanie
cudzoziemca, dopuszcza sie wskazanie przez Pracodawce cudzoziemca,
ktory spetnia warunki rekrutacji do Projektu oraz zostanie objety ustugg
doradztwa zawodowego w ramach projektu.

3. W przypadku braku wskazania cudzoziemca przez Konsultanta ds. wsparcia
pracodawcéw lub Pracodawce, Pracodawca ma prawo do wskazania
pracownika okreslonego w ust. 2 w okresie do 3 miesiecy od przeprowadzenia
pierwszej procedury wyboru, a w tym okresie procedura okreslona w ust. 2
bedzie powtarzana przez Konsultanta ds. wsparcia pracodawcy raz na
miesigc.

4. Jesli w przeciggu 3 miesiecy nie zostanie wytoniony cudzoziemiec,
Pracodawca ma prawo do zmiany formy wsparcia pod warunkiem:

a) mozliwosci przeprowadzenia innej formy wsparcia na
podstawie Ankiety diagnostycznej,
b) dostepnosci srodkow w ramach Projektu.
5. Refundacja dotyczy jednego etatu, na ktérym zatrudniony jest cudzoziemiec

(cudzoziemcy)..

6 Paragrafy dot. form wsparcia nie wskazane do realizacji dla Pracodawcy na podstawie Ankiety
diagnostycznej nalezy przekresli¢



6. Refundacja przewidziana jest za 3 miesigce i ma wartos¢ minimalnego
wynagrodzenia brutto wraz z obowigzkowg sktadkg na ubezpieczenie
spoteczne miesiecznie i ew. PPK.

7. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez cudzoziemca w trakcie
trwania refundacji, Pracodawca ma prawo zatrudni¢ innego pracownika
zgodnie z procedurg okreslong w ust. 2-3, na ktérego wyptacone zostang
srodki uzupetniajgce dotychczasowg refundacje do 3 miesiecy przy
zachowaniu warunkow okreslonych w ust. 5-6 i 8.

8. Warunkiem otrzymania refundacji jest zagwarantowanie przez Pracodawce
zatrudnienie pracownika, ktérego obejmowata refundacja przez kolejne 3
miesigce po rozliczeniu refundaciji. Warunki dalszego zatrudnienia nie mogg
ulec zmianie na niekorzysc¢ pracownika w ciggu okresu trwatosci zatrudnienia.

9. Pracodawca po zakonczeniu formy wsparcia tj. 3 petnych miesigcach
zatrudniania cudzoziemca, ma obowigzek dostarczy¢, dla kazdego
pracownika objetego refundacjg oddzielnie, do Realizatora Projektu:

a) Whniosku o refundacje kosztéw zatrudnienia cudzoziemca (Zatacznik nr
2 do Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w
Matopolsce (etap 1)),

b) list ptac, wyciaggow bankowych lub potwierdzen przelewéw, na ktérych
bedg widoczne dane pracownika wraz z wysokoscig wynagrodzenia za
3 miesigce pracy.

10.Pracodawca po 3 miesigcach od rozliczenia refundacji ma obowigzek
dostarczy¢ do Realizatora Projektu dokumenty potwierdzajgce dalsze
zatrudnienie o ktérym mowa w ust.7, to jest:

a) umowe o prace cudzoziemca, ktérego dotyczyta refundacja,

b) dowdd obecnosci w pracy cudzoziemca ktérego dotyczyta refundacja,

c) w przypadku rezygnacji z pracy cudzoziemca, ktérego dotyczyta
refundacja, dokumentacje kolejnego nowozatrudnionego pracownika w
miejsce poprzedniego.

11.W przypadku wystgpienia sytuacji o ktérej mowa w ust. 10 pkt c) Pracodawca
ma prawo zatrudni¢ nowego pracownika do 3 miesiecy po ztozeniu

wypowiedzenia przez cudzoziemca, ktérego dotyczyta refundacja.



12.Refundacja srodkow wyptacana jest Pracodawcy przez Realizatora Projektu
do 30 dni kalendarzowych po ztozeniu poprawnych dokumentéw okreslonych
w ust. 9.

13.W przypadku nie wywigzania sie przez Pracodawce z obowigzku, o ktérym
mowa w ust. 10, kwota o ktdérej mowa w § 2 ust. 5 pkt a) podlega zwrotowi

wraz z odsetkami jak dla zalegtosci podatkowych liczonymi od dnia wyptaty

§77
Zasady przyznawania refundacji dodatku mentorsko-integracyjnego
I przygotowania pracownika do pelnienia funkcji mentora

1. Pracodawca ma prawo do skorzystania z refundacji dodatku mentorsko-
integracyjnego dla pracownika-mentora, ale réwniez przygotowania
pracownika do petnienia funkcji mentora poprzez szkolenie
z wielokulturowosci.

2. Pracownik-mentor musi spetnia¢ warunki tgcznie:

a) jest zatrudniony u pracodawcy nie krécej niz 1 rok kalendarzowy,

b) przeszedt szkolenie z wielokulturowosci,

c) ma doswiadczenie lub wiedze o stanowisku lub stanowisku pokrewnym
jakie zajmuje pracownik znajdujgcy sie pod jego opieka,

d) porozumiewa sie co najmniej w stopniu komunikatywnym w jezyku,
ktéry rozumie pracownik znajdujgcy sie pod jego opieka,

3. Pracownik-mentor moze skorzysta¢ z ogdélnodostepnego szkolenia
z wielokulturowo$ci przeprowadzanego przez Realizatora Projektu w ramach
projektu lub przeprowadzanego przez Realizatora Projektu u Pracodawcy lub
przeprowadzanego przez inng instytucje, ktére bedzie weryfikowane na
podstawie zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

4. Warunki okreslone w ust. 2 weryfikowane sg na podstawie dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie oraz doswiadczenie zawodowe pracownika-
mentora.

5. Pracownik-mentor moze opiekowac sie maksymalnie 3 pracownikami

cudzoziemskimi.

7 Paragrafy dot. form wsparcia nie wskazane do realizacji dla Pracodawcy na podstawie Ankiety
diagnostycznej nalezy przekresli
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6. Pracownik-mentor musi by¢ zatrudniony w przedsiebiorstwie na peten etat
I pracowac na tej samej zmianie co cudzoziemiec pod jego opieka,
przynajmniej przez 84 godziny wspolnego czasu pracy cudzoziemca pod jego
opieka.

7. W przypadku mikro przedsiebiorstwa na pracownika-mentora moze zostac¢
wskazany witasciciel przedsiebiorstwa. W przypadku pozostatych
pracodawcow musi zostaC wskazana osoba nie bedgca wiascicielem
przedsiebiorstwa/osobg zarzadzajgca.

8. Cudzoziemiec objety mentoringiem nie moze pracowac dtuzej niz 6 miesiecy u
Pracodawcy.

9. Refundacja przewidziana jest za 3 miesigce i stanowi dodatek do
wynagrodzenia pracownika-mentora. Jego maksymalna wartos¢ wynosi
1 500 zt miesiecznie brutto z optatami na ubezpieczenie spoteczne i
ewentualne PPK za co najmniej 84 godziny wspodlnej obecnosci pracownika-
mentora z cudzoziemcem bedgcym pod jego opiekg w miesigcu.

10.Warunkiem otrzymania refundacji dodatku mentorsko-integracyjnego jest
zagwarantowanie przez Pracodawce, ze warunki zatrudnienia nie ulegty
zmianie na niekorzys¢ pracownika-mentora do 3 miesiecy przed dniem
przyznania wsparcia. Potwierdzaniem powyzszego sg kopie listy ptac, wyciggi
bankowe lub potwierdzenia przelewu, na ktérym bedg widoczne dane
pracownika wraz z wysoko$cig wynagrodzenia i optatg na ubezpieczenie
spoteczne, PPK.

11.Refundacja srodkéw wyptacana jest Pracodawcy przez Realizatora Projektu
do 30 dni kalendarzowych po ztozeniu poprawnych dokumentow
rozliczeniowych dotyczacych catego okresu realizacji wsparcia tj. po 3
miesigcach wspolnej pracy pracownika-mentora i pracownika objetego
mentoringiem, tj.::

a) Whniosku o refundacje dodatku mentorsko-integracyjnego (Zatacznik nr
3 do Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w
Matopolsce (etap 1)),

b) list ptac, wyciggow bankowych lub potwierdzen przelewdw, na ktérych
bedg widoczne dane pracownika wraz z wysokoscig wynagrodzenia,
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dodatku mentorskiego i optatg na ubezpieczenie spoteczne za 3
miesigce pracy i ewentualne PPK.

12.W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pracownika-mentora lub
cudzoziemca w trakcie trwania mentoringu, Pracodawca ma prawo wskazac
innego pracownika jako mentora lub zatrudni¢ nowego cudzoziemca. Po
spetnieniu warunkéw okreslonych w ust. 2-8 dodatek mentorski bedzie
wyptacony zgodnie z ust. 9-11 do spetnienia warunku 3 miesiecznej wyptaty
dodatku w sumie na wszystkich pracownikéw petnigcych role mentora.

§8°
Zasady szkolenia z wielokulturowosci, komunikacji wielokulturowej oraz
zarzadzania r6znorodnym zespotem organizowanego w formie indywidulanej

pod potrzeby konkretnego pracodawcy i na jego wytagcznos¢

1. Pracodawca ma prawo do skorzystania ze szkolenia z wielokulturowosci,
komunikacji wielokulturowej lub zarzgdzania r6znorodnym zespotem
organizowanego w formie indywidulanej pod potrzeby konkretnego
pracodawcy i na jego wytgcznosé.

2. Szkolenie okreslone w ust. 1:

a) stanowi pomoc de minimis i zmniejsza jej limit (dotyczy Pracodawcéw
bedacych przedsiebiorcami);

b) dostepne jest dla wszystkich Pracodawcow, niezaleznie od tego czy
zatrudniajg cudzoziemcow czy dopiero planujg ich zatrudnic;

c) konczy sie wydaniem zaswiadczenia o odbyciu szkolenia.

3. W ramach szkolenia okreslonego w ust. 1 Realizator Projektu przeszkala
maksymalnie 3 grupy po 30 osob.

4. Termin i miejsce szkolenia okreslonego w ust. 1 zostang ustalone pomiedzy
Konsultantem ds. wsparcia pracodawcow i Pracodawcg. Szkolenie moze
odbywac sie:

a) w siedzibie Pracodawcy lub innym miejscu przez niego wskazanym;
b) w biurze projektu lub jego filii;
c) w siedzibie gtéwnej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie;

8 Paragrafy dot. form wsparcia nie wskazane do realizacji dla Pracodawcy na podstawie Ankiety
diagnostycznej nalezy przekresli¢
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d) w formule zdalnej.
5. Szkolenie okreslone w ust. 1 odbywa sie w dniach od poniedziatku do pigtku
i trwwva maksymalnie 4 godziny zegarowe.
6. Realizator Projektu nie zapewnia dojazdu pracownikéw oraz cateringu na
szkoleniach.
7. Program szkolenia oraz materiaty szkoleniowe zostang przestane na adres

mailowy wskazany w § 14 ust. 3 pkt b) do 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

§9

Prawa i obowigzki Pracodawcy

1. Pracodawca biorgcy udziat w Projekcie zobowigzuje sie do:

a) wyznaczenia osoby, ktéra bedzie koordynowata udziat Pracodawcy
w Projekcie;

b) oddelegowania do udziatu w formach wsparcia, o ktérych mowa w § 2
ust. 2 pracownikow, zgodnie z warunkami okreslonymi dla
poszczegdlnych form wsparcia okreslonych w § 3-8°, jesli forma
wsparcia tego wymaga.

c) aktywnej wspotpracy z Konsultantem ds. wsparcia pracodawcow;

d) udzielania Konsultantowi ds. wsparcia pracodawcow wszelkich
informacji niezbednych do udzielenia Pracodawcy wsparcia
dopasowanego do jego potrzeb, a takze umozliwienia pozyskiwania
niezbednych informacji bezposrednio od personelu firmy;

e) przestrzegania ustalonych w Umowie uczestnictwa Pracodawcy w
projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)” form wspétpracy i
termindw;

f) informowania Konsultanta ds. wsparcia pracodawcéw o wszystkich
dziataniach lub zaistniatych okolicznosciach majgcych wptyw na udziat
w Projekcie, w szczegdlnosci o pracownikach biorgcych udziat w
projekcie;

g) udzielania informacji zwigzanych z udziatem w Projekcie;

h) poddania sie kontroli, monitoringom i ewaluacji w ramach Projektu;

° Paragrafy dot. formy wsparcia nalezy dostosowac
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i) zapewnienia kontrolerom, audytorom, ewaluatorom oraz innym
uprawnionym osobom lub podmiotom wgladu we wszystkie dokumenty
zwigzane z udziatem w Projekcie;

]) na zakonczenie realizacji wsparcia potwierdzenia udzielonego wsparcia
poprzez podpisanie dokumentu wewnetrznego Realizatora Projektu, w
ktérym wskazane bedg szczegoétowe informacje nt. udzielonego
wsparcia.

2. Jednoczes$nie kazdy Pracodawca biorgcy udziat w Projekcie ma prawo do:

a) aktywnego udziatu w procesie diagnozy prowadzonego poprzez
wypetnienie Ankiety diagnostycznej i konsultowania jej z Konsultantem
ds. wsparcia pracodawcow;

b) konsultacji biezgcych sytuacji zwigzanych z realizacjg form wsparcia
z Konsultantem ds. wsparcia pracodawcéw w takcie realizacji Projektu;

c) weryfikacji lub aneksowania Umowy uczestnictwa Pracodawcy w
projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)” we wspotpracy
z Konsultantem ds. wsparcia pracodawcéow, w przypadku zaistnienia
okolicznosci uzasadniajgcych jej zmiane i pod warunkiem dostepnosci
srodkoéw na dang forme wsparcia;

d) w przypadku podejrzenia niezgodnosci realizowanego Projektu lub
dziatan Realizatora Projektu z Konwencjg o prawach osob
niepetnosprawnych lub Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej
mozliwe jest zgtoszenie na adres mailowy
KPP_KPON@umwm.malopolska.pl.

§ 10
Monitoring realizacji Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,,2yj i
pracuj w Matopolsce (etap 1)”

1. Pracodawca bedzie podlegat monitorowaniu w zakresie prawidtowosci
korzystania ze wsparcia szkoleniowo-doradczego w Projekcie, w tym
niezapowiedzianych wizyt, majgcych na celu monitorowanie poprawno$ci

przyznanego wsparcia.
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. Monitoring bedzie prowadzony przez caty okres trwania Umowy uczestnictwa
Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)” przez

pracownikow Realizatora Projektu.

3. Monitoring przeprowadza sie w miejscach swiadczenia form wsparcia.

4. Pracodawca zobowigzany jest do udzielania pracownikom Realizatora

Projektu informacji w zakresie objetym monitoringiem.

. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez Pracodawce postanowien
Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce
(etap 1)”, Realizator Projektu uprawniony jest do podjecia czynnosci
wyjasniajgcych.

. Monitoring moze by¢ rowniez prowadzony przez Instytucje Posredniczaca,

nadzorujgcg Realizatora Projektu.

§11

Pomoc de minimis

. Wsparcie przyznane Pracodawcy bedgcemu przedsiebiorcg w ramach Umowy
stanowi Pomoc de minimis. Pomoc de minimis jest udzielana zgodnie z
zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z
15.12.2023 r. ze zm.), oraz w Rozporzgdzeniu Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 17 kwietnia 2024 r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis w ramach regionalnych programow na lata 2021-2027 (Dz.U. 2024
poz. 598).

. Wartos¢ Pomocy de minimis udzielonej Pracodawcy bedgcemu
przedsiebiorcg w ramach Umowy wynosi ............... zt (stownie:
......................... ztotych).

. Realizator Projektu przyznajgc Pracodawcy bedgcemu przedsiebiorca
wsparcie w ramach Umowy, wystawia mu zaswiadczenie o udzielonej Pomocy
de minimis w wysokosci wskazanej w ust. 2 zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady
Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de
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minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 350) i przekazuje je Pracodawcy bedgcemu przedsiebiorcg na adres
wskazany w Umowie.
4. Za dzien udzielenia Pomocy de minimis uznaje sie dzieh zawarcia Umowy.
5. Ostateczna wartos¢ wsparcia zalezy od liczby faktycznie wykorzystanych form
wsparcia i warunkow na jakich zostaty udzielone.
6. W przypadku, gdy:
a) kwota faktycznie udzielonej Pomocy de minimis jest mniejsza od kwoty
wskazanej w zaswiadczeniu o pomocy de minimis, o ktorym mowa
w ust. 3, Realizator Projektu dokonuje korekty zaswiadczenia o pomocy
de minimis;
b) kwota faktycznie udzielonej Pomocy de minimis jest wieksza od kwoty
wskazanej w zaswiadczeniu o pomocy de minimis, o ktébrym mowa
w ust. 3, Realizator Projektu wystawia nowe zaswiadczenie o pomocy
de minimis po ztozeniu przez Pracodawce bedgcego przedsiebiorcg
nowego Whniosku o przyznanie wsparcia.

Korekta zaswiadczenia lub nowe zaswiadczenie jest wystawiane przez

Realizatora Projektu po zakonczeniu wsparcia okreslonego w Umowie.

7. W przypadku, gdy nie zostaty dotrzymane warunki udzielenia pomocy de
minimis, w szczegolnosci, gdy zostanie stwierdzone, ze Pracodawca bedacy
przedsiebiorcg otrzymat wsparcie nienalezne, Pracodawca bedacy
przedsiebiorcg jest zobowigzany do zwrotu rownowartosci kosztow
otrzymanego wsparcia na zasadach okreslonych w § 12.

8. Pracodawca bedacy przedsiebiorca jest zobowigzany do przechowywania
dokumentacji zwigzanej z otrzymang w Projekcie pomocg de minimis przez
okres 10 lat od dnia podpisania Umowy.

§12
Niewlasciwe wykorzystanie wsparcia i rozwigzanie Umowy uczestnictwa

Pracodawcy w projekcie pn. ,,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”

1. W przypadku stwierdzenia, ze:
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a) Pracodawca otrzymat wsparcie nienalezne;

b) Pracodawca naruszyt postanowienia Umowy uczestnictwa Pracodawcy
w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)” lub Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w
Matopolsce (etap 1)’skutkujgce niemoznoscig lub niecelowoscia jej
realizacji, w szczegolnosci przedstawit fatszywe lub niepetne

oswiadczenia i dokumenty albo poswiadczyt nieprawde,

Realizator Projektu moze rozwigza¢ Umowe uczestnictwa Pracodawcy w

projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)” ze skutkiem natychmiastowym.

2. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1, Pracodawca zobowigzuje sie do
zwrotu rownowartosci kosztow otrzymanego wsparcia wraz odsetkami
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia
zawarcia Umowy do dnia zwrotu.

3. Pracodawca dokonuje zwrotu, o ktérym mowa w ust. 2, na pisemne wezwanie
Realizatora Projektu, w terminie 14 od dnia doreczenia wezwania na rachunek
bankowy wskazany przez Realizatora Projektu.

4. W przypadku, gdy Pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie,
o ktorym mowa w ust. 3, Realizator Projektu podejmie czynnosci zmierzajgce
do odzyskania naleznych srodkéw, z wykorzystaniem dostepnych srodkéw
prawnych.

5. W przypadku rozwigzania Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn.
,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)’ Pracodawcy nie przystugujg wzgledem
Realizatora Projektu jakiekolwiek roszczenia, w tym odszkodowawcze.

§13

Ochrona danych osobowych

1. Realizator Projektu oswiadcza, ze przetwarza dane osobowe zgodnie
Z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
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o ochronie danych, zwane dalej RODO) oraz zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa dotyczgcymi ochrony danych osobowych, a takze decyzjami
administracyjnymi oraz wytycznymi/zaleceniami w tym zakresie.

. Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO,

w zwigzku z realizacjg zadan wynikajgcych z realizacji projektu ,Zyj i pracuj

w Matopolsce (etap 1) i majgc na uwadze art. 3 Rozporzgdzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r.

ustanawiajgcego Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz

uchylajgcego rozporzagdzenie (UE) nr 1296/2013.

. Realizator Projektu i Pracodawca jako Administratorzy danych osobowych

w rozumieniu RODO sg zobowigzani w szczegolnosci do:

a) wypetnienia obowigzku informacyjnego zgodnie z art. 13 i 14 RODO —
informujgc o mozliwym przetwarzaniu danych przez Realizatora Projektu,

b) stosowania odpowiednich zabezpieczen organizacyjnych i technicznych
zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczenstwa, odpowiadajgcy
ryzyku zwigzanemu z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérym mowa
w art. 241 32 RODO,

C) zapewnienia, by osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych
w celu realizacji niniejszej umowy, zachowaty w tajemnicy przetwarzane
dane oraz sposoby ich zabezpieczenia,

d) prowadzenia rejestru czynnosci przetwarzania danych i udostepnia go na
Zzgdanie organu nadzorczego, zgodnie z art. 30 RODO.

. Kazdy z Administratoréw danych osobowych obstuguje i zgtasza naruszenia

w zakresie ochrony danych osobowych samodzielnie.

. Realizator Projektu i Pracodawca informujg sie niezwtocznie, nie pézniej

jednak niz w ciggu 48 godzin po uzyskaniu informacji o naruszeniu,

0 nastepujgcych sytuacjach zaistniatych w odniesieniu do udostepnianych

danych osobowych, ktére mogg mie¢ negatywny wptyw na ich przetwarzanie

w zwigzku z realizacjg Projektu:

a. wszelkich przypadkach naruszenia obowigzkéw Administratora,
naruszenia tajemnicy tych danych osobowych lub ich niewlasciwego

wykorzystania,
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b. wszelkich czynnosciach lub postepowaniach prowadzonych
w szczegolnosci przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
urzedy panstwowe, policje lub sgd w odniesieniu do danych

osobowych, udostepnianych w zwigzku z realizacjg Projektu.

6. Realizator Projektu i Pracodawca zobowigzujg sie wzajemnie informowac

0 zgdaniach realizacji praw osob, ktérych dane dotyczg z art. 15-22 RODO,
majgcych wptyw na przetwarzanie danych udostepnionych sobie wzajemnie
przez Realizator Projektu i Pracodawca, a takze — o ile bedzie to konieczne —
do wymiany informacji w zakresie obstugi wnioskow z art. 15-22 RODO.
Obowigzek ten dotyczy zgdan, ktére majg wptyw na ograniczenie albo brak
mozliwosci przetwarzania danych udostepnionych na podstawie Umowy.

. Realizator Projektu i Pracodawca udostepniajg sobie wzajemnie tylko te dane,
ktére sg niezbedne do realizacji zadan zwigzanych z realizacjg Projektu,
okreslonych w Regulaminie rekrutacyjnym i uczestnictwa, do ktérego wzér
niniejszej Umowy stanowi zatgcznik nr 3.

. Realizator Projektu i Pracodawca, dziatajgc jako niezalezni Administratorzy
danych osobowych, udostepniajg sobie wzajemnie w ramach wykonywania
niniejszej Umowy dane zwykte (imie, nazwisko, numer telefonu i adres e-mail)
nastepujgcych kategorii 0s6b i podmiotow:

a. dane pracownikow wskazanych przez Pracodawce do realizacji form
wsparcia w Projekcie oraz wykonujgcych czynnosci zwigzane z
realizacjg niniejszej Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn.
,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”,

b. dane pracownikéw Realizatora Projektu wykonujgcych czynnosci
zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy uczestnictwa Pracodawcy w
projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”.

. Pracodawca ma prawo udostepnia¢ dane osobowe swoich pracownikow
Realizatorowi Projektu w zakresie niezbednym do realizacji form wsparcia
okreslonych w § 2 ust. 2. W pozostatych przypadkach Pracodawca moze
przekazac¢ dane osobowe do organdw publicznych i urzedéw panstwowych lub

innych podmiotow upowaznionych na podstawie przepiséw prawa.
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§ 14

Sposéb komunikaciji

. Komunikacja pomiedzy Pracodawcg a Realizatorem Projektu w ramach
realizacji Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w
Matopolsce (etap 1)” odbywa sie telefonicznie i za posrednictwem poczty
elektronicznej.
. Pracodawca os$wiadcza, ze wyraza zgode na otrzymywanie korespondencji
drogg mailowa, na adres wskazany w ust. 3 lit. a) Umowy uczestnictwa
Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)” .
. Osobami wskazanymi do kontaktu w ramach Umowy uczestnictwa
Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)” sa:
a) ze strony PracodawcCy: .........ccoviiiiiiiiiiiii e ,

tel o ,e-maill L
b) ze strony Realizatora Projektu: ...............coooiiiii, ,

tel se-mail
. O kazdej zmianie w zakresie danych, o ktérych mowa w ust. 3, Strony
informujg sie za posrednictwem poczty elektronicznej. Zmiana w tym zakresie
nie wymaga sporzadzenia aneksu do Umowy uczestnictwa Pracodawcy w

projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)".

§15

Postanowienia koncowe

. W sprawach nieuregulowanych Umowg uczestnictwa Pracodawcy w projekcie
pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)” majg zastosowanie odpowiednie
zapisy Regulaminu, dokumentow programowych dla programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027 oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

. W sytuacji wystgpienia sity wyzszej, przez ktérg rozumie sie w szczegolnosci:
wojny, ataki terrorystyczne, kleski zywiotowe, epidemie, stany wyjgtkowe i inne
zdarzenia losowe lub ze wzgledu na zmiany przepiséw prawa, Realizator
Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia szczegdlnych zasad

realizacji Projektu. O wszelkich szczegdlnych zasadach Realizator Projektu
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bedzie na biezgco informowat Pracodawcow uczestniczgcych w projekcie
telefonicznie i mailowo.

3. Spory zwigzane z realizacjg Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn.
,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)” strony bedg staraty sie rozwigzac
polubownie. W przypadku braku porozumienia ewentualne spory wynikte przy
realizacji Umowy strony poddadzg pod rozstrzygniecie sgdu powszechnego
wiasciwego miejscowo dla siedziby Realizatora Projektu.

4. Wszelkie zmiany w Umowie uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,2yj i
pracuj w Matopolsce (etap 1)” wymagajg sporzadzenia aneksu do Umowy
uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,2yj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, z zastrzezeniem § 14 ust. 3
Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce
(etap 1)”.

5. Prawa i obowigzki Pracodawcy wynikajgce z Umowy uczestnictwa
Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)” nie mogg by¢
przenoszone na osoby trzecie.

6. Umowa uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce
(etap 1)” zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron.

Realizator Projektu Pracodawca
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski I s Unie Europejska M A _LO P O L S I( A

Zatgcznik nr 1 do Umowy uczestnictwa Pracodawcy
w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”

(adres przedsiebiorstwalinstytuciji)
Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie

Plac Na Stawach 1

WNIOSEK
o refundacje kosztéw wynagrodzenia na czas nauki jezyka polskiego przez cudzoziemca,
ktéra odbywa sie w jego godzinach pracy
. WYPELNIA PRACODAWCA:
W zwigzku z uczestnictwem w projekcie pn. Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1), zwracam sig z
prosbg o refundacje kosztéw poniesionych przeze mnie na koszty wynagrodzenia na czas nauki
jezyka polskiego przez cudzoziemca, ktéra odbywa sie w jego godzinach pracy (ponizej

szczegoty dot. wsparcia):

Imie i nazwisko pracownika objetego refundacijg

W KWOCIE DIULO . ..o e
(Stownie ZOtYCh ... )
Prosze o dokonanie refundaciji zgodnie zUmoOwWg Nr.........cciiiiiiiiii e
zdnia ... na rachunek bankowy 0 NUMEIZE ...........ovviiiiiiiiii i

data i podpis Pracodawcy

INSTYTUCIA WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

4 Wojewddzki Urzad Pracy

& w Krakowie



Il. WYPELNIA KONSULTANT DS. WSPARCIA PRACODAWCOW

Data WPlYWU WNIOSKU .. ... e e e

Potwierdzam, ze wnioskowana kwota refundacji nie przekracza kwoty zawartej w Umowie
uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)” o nr
................................................. , a wsparcie i dokumenty o ktérych mowa w § 5 ust. 10 ww.

Umowy s3g z nig zgodne.

data i podpis Konsultanta ds. wsparcia pracodawcow
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
v o Uniq Europes MALOPOLSKA

Zatgcznik nr 2 do Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie

pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)

(adres przedsiebiorstwalinstytucii)

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

Plac Na Stawach 1
WNIOSEK

o refundacje kosztow zatrudnienia cudzoziemca
. WYPELNIA PRACODAWCA:

W zwigzku z uczestnictwem w projekcie pn. Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1), zwracam sig z
prosbg o refundacje kosztéw poniesionych przeze mnie na zatrudnienie cudzoziemca (ponizej

szczegoty dot. wsparcia):

Imie i nazwisko pracownika objetego refundacjg

L) e

) e

) e e

TS T 0 -

(StoWnie ZIOtYCh ..o )

Prosze o dokonanie refundacji zgodnie Z UmoOwg NI ..........ooviiiiiii i

zdnia ..., na rachunek bankowy 0 NUMEIZE ............ouieiiiiiiiiiiieee e
data i podpis Pracodawcy
INSTYTUCJA WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO 24

4 Wojewddzki Urzad Pracy

& w Krakowie



Il. WYPELNIA KONSULTANT DS. WSPARCIA PRACODAWCOW

Data WPplyWU WNIOSKU .. ... e

Potwierdzam, ze wnioskowana kwota refundacji nie przekracza kwoty zawartej w Umowie
uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)” o nr
............................................. , a wsparcie i dokumenty o ktérych mowa w § 6 ust. 9 ww.

Umowy sg z nig zgodne.

data i podpis Konsultanta ds. wsparcia pracodawcow
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
v o Uniq Europes MALOPOLSKA

Zatgcznik nr 3 do Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie
pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)’

(adres przedsiebiorstwalinstytucji)
Wojewoddzki Urzgd Pracy w Krakowie

Plac Na Stawach 1

WNIOSEK
o refundacje dodatku mentorsko-integracyjnego

. WYPELNIA PRACODAWCA:

W zwigzku z uczestnictwem w projekcie pn. Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1), zwracam sie z
prosba o refundacje kosztéw poniesionych przeze mnie na dodatek mentorsko-integracyjny dla
pracownika — mentora (ponizej szczegoty dot. wsparcia):

Imie i nazwisko pracownika-mentora

Maksymalny wspolny czas pracy pracownika-mentora z pracownikiem(ami) cudzoziemskim
wyrazony w godzinach dla kazdego miesigca?®:
) PP

10 Do wyliczenia liczby godzin wspdlnie spedzonych zlicza sig tylko godziny pracy pracownika-mentora, ktére spedza z co
najmniej jednym pracownikiem cudzoziemskim.

Jezeli pracownik-mentor ma pod opiekg dwoch pracownikéw cudzoziemskich i spedza wspdlnie z nimi 7 godzin dziennie, to
liczba godzin miesiecznie bedzie liczona w nastepujgcy sposob: liczba godzin spedzonych wspdlnie, czyli 7 x liczba dni
spedzonych wspdlnie.

Jezeli natomiast pracownik-mentor spedzi w miesigcu 2 dni wspdlnie z oboma pracownikami (po 8 godzin kazdy dzien),
nastepnie z kazdym z pracownikéw bedzie pracowat oddzielnie — z jednym 3 wspdlne godziny dziennie, a z drugim 4 wspdlne
godziny dziennie, gdzie pozostate godziny dnia pracownik-mentor nie pracuje wspélnie z oboma cudzoziemcami naraz to
godziny miesigcznie bedg liczone w nastepujgcy sposob: 2 dni x 8 godzin + liczba dni z jednym cudzoziemcem x 3 godziny
dziennie + liczba dni z drugim cudzoziemcem x 4 godziny dziennie.

Jezeli pracownik mentor spedzi w miesigcu 2 dni wspdlnie z oboma pracownikami (po 8 godzin kazdy dzien), a nastepnie jeden
z cudzoziemcow spedzi pozostate dni po 8 godzin dziennie z pracownikiem-mentorem, a drugi nie bedzie miat wspdlnego
czasu, wtedy godziny miesiecznie bedg liczone w nastepujacy sposob: 2 dni x 8 godzin + pozostate dni w miesigcu jednego
cudzoziemca x 8 godzin + pozostate dni w miesigcu jednego cudzoziemca x 0 godzin.

INSTYTUCIA WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

4 Wojewoédzki Urzad Pracy

" w Krakowie
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Wysokos¢ refundacji za kazdy miesigc:

)

22 PP

)

) SUMIA: .ttt

(Stownie ZHOtYCh ...
........................................................................................................... )
Prosze o dokonanie refundaciji zgodnie Z UmoOWg NI ..o
zdnia .....oooeieinennnns na rachunek bankowy 0 NUMEIZE ...........coiiiiiiiiiiii e

data i podpis Pracodawcy

Il. WYPELNIA KONSULTANT DS. WSPARCIA PRACODAWCOW

Data WPlYWU WNIOSKU ..o e e e e e

Potwierdzam, ze wnioskowana kwota refundac;ji nie przekracza kwoty zawartej w Umowie
uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)” o nr
............................................. , @ wsparcie i dokumenty o ktérych mowaw § 7 ust. 10 11

ww. Umowy s3 z nig zgodne.

data i podpis Konsultanta ds. wsparcia pracodawcow
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